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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem opracowany
zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1984 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jedn.

Dz.U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn.zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2001r. Nr 79,

p0z.854 z p6zn.zm.),

3) stosownych aktow wykonawczych.

§2

Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych szkoty, zwanego dalej
funduszem,

2) ogolne zasady organizacji i funkcjonowania zaktadowej komisji socjalnej, powotywanej do

zarzadzania funduszem,
3) kryteria i sposdb przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

W

1) szkole lub pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg nr 2 im. Bohateréw 10-
tej Sudeckiej Dywizji Piechoty w Lwowku Slaskim,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty,

3) ustawie bez blizszego okres$lenia — rozumie si¢ przez to ustawe o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

4) zespot opiniujaco — doradczy zwany komisjg socjalng.

§ 4

W szkole tworzy si¢ jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy os6b uprawnionych lub

rodzaj §wiadczen finansowanych ze srodkow funduszu.

Do korzystania ze $§wiadczen funduszu, na zasadach okreSlonych szczegoétowo dla

poszczegbdlnych rodzajow §wiadczen, sg uprawnione nastgpujace osoby:

1) pracownicy szkotly, bez wzglgedu na charakter i wymiar czasu pracy, w tym Korzystajacy z
urlopow macierzynskich, dla poratowania zdrowia i wychowawczych oraz przeniesieni w
stan nieczynny, z zastrzezeniem ust. 3,

2) emeryci i renciSci, z ktorymi rozwigzano w szkole stosunek pracy w zwigzku z ich
przej$ciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 1 2 w tym réwniez pracownikow zmartych
w czasie trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

Pracownicy nabywajg prawo do korzystania ze $wiadczen funduszu od dnia zatrudnienia.

Za uprawnionych do $wiadczen funduszu cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3,

uwaza si¢:

1) wspotmatzonka,
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2) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu uprawnionego dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka,
a takze pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego wnuki lub rodzenstwo, ktore:
a) nie ukonczyty 18 roku zycia lub kontynuujac nauke, nie ukonczyty 25 roku zycia, lub
b) zgodnie z orzeczeniem wiasciwego organu, przed osiggnigciem wyzej wymienionego
wieku, staty si¢ calkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, catkowicie
niezdolne do pracy, lub niepelnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

§5

Zakres korzystania ze $wiadczen funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, w szczegolnosci od dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym.

Podstawa do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni dochdd brutto z 3 ostatnich
miesi¢cy poprzedzajacy ztozenie wniosku o §wiadczenie socjalne.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢
o $wiadczenie z Funduszu, s3 laczne dochody pochodzace ze wszystkich zrodet krajowych
i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione, utrzymujace si¢
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca 1 wspolnie zamieszkujace
z wnioskodawca.

Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktéorym mowa w ust.3 przez liczbe oséb pozostajacych w tym
gospodarstwie.

Whnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

W przypadku oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza dochodem nie moze by¢ kwota
mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wysokos$¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktora nie przedstawi informacji o dochodach
zgodnie z ust.3 bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszcza si¢ w najwyzszej grupie
zaszeregowana przewidzianej w niniejszym regulaminie dla danego rodzaju swiadczenia.
Dyrektor ma prawo zada¢ od pracownika, wnioskujacego o $wiadczenie z Funduszu,
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do $swiadczenia z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, nie splaca
zaciagnigtych zobowigzan lub wytudzita $wiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu
przez kolejne 2 lata. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznac
jedynie §wiadczenie dzieciom tej osoby.

Uprawniony deklaruje wysoko$¢ dochodu na podstawie oswiadczenia o dochodach brutto w
rodzinie z trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o $wiadczenie, i na tej podstawie
zostaje zaliczony do jednego z czterech przedziatow, o ktorych mowa w zalgczniku nr 2 do
Regulaminu.
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Rozdzial 11
Tworzenie i dysponowanie funduszem

§ 6

Fundusz tworzy si¢ z nastgpujacych srodkow:

1) odpisu, naliczanego dla poszczegolnych grup zawodowych (nauczyciele, administracja i
obstuga) zgodnie z odregbnymi przepisami, oraz zwickszen tego odpisu,

2) nie wykorzystanych w poprzednim roku $rodkow funduszu,

3) darowizn oraz zapisow 0sob fizycznych i prawnych,

4) odsetek od srodkéw funduszu zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym,

5) oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) innych srodkow.

Odpis podstawowy na fundusz wynosi:

1) na kazdego petnozatrudnionego nauczyciela — 110% kwoty bazowej, ustalanej w ustawie
budzetowej,

2) dla nauczycieli-emerytow lub rencistow — 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

3) na kazdego pelnozatrudnionego pracownika administracji i obstugi — 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3,

4) na kazdego emeryta lub rencist¢ niebedacego nauczycielem — dodatkowo 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 3.

Za wyjatkiem odpisu dla os6b, wymienionych w ust. 2 pkt 2 do obliczenia wysoko$ci odpisu
podstawowego na fundusz przyjmuje si¢ przeci¢tng liczbe zatrudnionych w danym roku,
ustalong zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7

O przeznaczeniu srodkéw decyduje dyrektor, ktory na podstawie wniosku komisji socjalnej, o
ktorej mowa w ust. 3, i w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows, a w przypadku jej
braku, przedstawicielem zatogi ustala corocznie kierunki i formy dziatalnosci socjalnej,
wysoko$¢ poszczegdlnych §wiadczen oraz preliminarz finansowy funduszu. Wzoér preliminarza
przedstawia zatacznik nr 1 do regulaminu.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-finansowg Funduszu.

Do prowadzenia spraw, zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu,
dyrektor powotuje komisj¢ socjalng w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole,

3) przedstawiciel rady pedagogicznej,

4) przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie, do konca lutego kazdego roku kalendarzowego, preliminarza finansowego
funduszu,

2) opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen,

3) kontrola merytoryczna nad wydatkami dokonywanymi ze $rodkéw funduszu,

4) przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie.

Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy komisji.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.



7. W terminie do konca marca kazdego roku kalendarzowego, komisja sporzadza
i przedstawia na zebraniu ogéotu pracownikow sprawozdanie roczne z wykorzystania Funduszu.

Rozdzial 111
Bezzwrotne formy pomocy socjalnej oraz zasady przyznawania Swiadczen

§ 8

1. Swiadczenia z zaktadowej dziatalnosci socjalnej maja charakter fakultatywny (uznaniowy).
Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci posiadanych $srodkow oraz sytuacji
zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie pracownika
ubiegajacego si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych.

2. Wnioski o uzyskanie pomocy z funduszu nalezy sktada¢ w formie pisemnej do sekretariatu
szkotly, na formularzu wedtug ustalonego wzoru wraz z wymaganymi dokumentami lub ich
poswiadczonymi kopiami. Wzory formularzy wnioskow o $wiadczenia socjalne zawierajg
zalaczniki do regulaminu.

3. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania lub nieprzyznania Swiadczenia z funduszu podejmuje
dyrektor.

§9

Fundusz przeznacza si¢ w szczego6lnosci na nastepujace cele:

1) dofinansowanie wypoczynku uprawnionych, w formie:
a) kolonii, obozow oraz form turystyki szkolnej dzieci i mtodziezy (1 raz do roku na kazde
dziecko),
b) doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - wczasy pod — grusza
(1 raz do roku),
c¢) doptaty do wycieczek krajowych 1 zagranicznych organizowanych przez zaktad pracy
pod warunkiem udzialu co najmniej 25% pracownikow — doplata przystuguje
wnioskodawcy i jego dzieciom ( 1 raz do roku), o ile nie korzystaty z doptaty okreslone;j
w§9pktllit. a;
2) pomoc materialng dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie
swiadczen rzeczowych, finansowych lub zapomog losowych.
3) finansowanie lub dofinansowanie udzialu uprawnionych w imprezach kulturalnych,
wycieczkach
4) finansowanie lub dofinansowanie udzialu uprawnionych w zajeciach rekreacyjno-
sportowych,
5) pozyczki na cele mieszkaniowe,
6) doptaty do ztobkow i innych form wychowania przedszkolnego (2 razy do roku).

§ 10

Podstawe doptat, o ktorych mowa w § 9 w pkt 1 lit. a stanowi wniosek skierowany do komisji
socjalnej. Do wniosku nalezy zalaczy¢ rachunek lub faktur¢ VAT, o ile jest to wypoczynek
zorganizowany, wystawione zgodnie z przepisami prawa przez organizatora formy wypoczynku.
Warto$¢ $swiadczenia, jesli dotyczy ono wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 1 mtodziezy do lat
18, jest wolna od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.



§11

Wysokos¢ i zasady wyptacania pracownikom pedagogicznym $wiadczen urlopowych, o ktorych
mowa w art. 53 ust. 1 lit. a ustawy — Karta Nauczyciela, regulujg przepisy tej ustawy.

§12

1. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej dla oso6b znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji zyciowej, 0 ktorej mowa w § 9 pkt 2 lit. a) regulaminu, moga si¢ ubiegac:

1) pracownicy administracji i obstugi,

2) pracownicy pedagogiczni, ktorzy nie uzyskali pomocy materialnej od organu prowadzacego,
3) emeryci i rencisci,

4) dzieci zmartych pracownikow.

2. Okolicznosciami uzasadniajacymi ubieganie si¢ o zapomoge pieniezng sg klgski zywiotowe
i dlugotrwata choroba uprawnionego, a takze dtlugotrwata choroba Iub $mier¢ osoby bliskiej
uprawnionemu (malzonka, dziecka lub rodzicow), jak roéwniez istotna szkoda w majatku
uprawnionego, powstata wskutek okoliczno$ci losowych, od niego niezaleznych (np. pozar,
kradziez itp.).

3. Emerytom i rencistom moga zosta¢ takze przyznane $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalent
pieniezny.

4. Podstawe udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji socjalnej.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty, $wiadczace o okoliczno$ciach, z ktorymi jest
zwigzane ubieganie si¢ o §wiadczenie, jak w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatej (przewlektej) chorobie, rachunki za optacone przez
uprawnionego swiadczenia lub $rodki lecznicze,

2) akt zgonu osoby bliskiej — dotyczy dzieci lub wspotmatzonkow,

3) dokumentacja fotograficzna.

5. Maksymalna taczna kwota pomocy materialnej, przyznanej uprawnionemu w jednym roku
kalendarzowym w ramach S$wiadczen okreslonych w niniejszym paragrafie, nie moze
przekroczy¢ kwoty zwolnionej z tego tytutu od podatku dochodowego od osob fizycznych (art.
21 ust. 1 pkt 26 ustawy 0 podatku dochodowym od 0sdb fizycznych).

§ 13

1. W ramach $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt 3 regulaminu, pracodawca moze finansowac
W calo$ci lub czesci koszt udziatu pracownikéw w imprezach kulturalnych, jak zwlaszcza:
spektakle teatralne, pokazy filmow, koncerty muzyczne lub wystawy.

2. W ramach $wiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt 4 regulaminu, pracodawca moze finansowac
W calosci lub czesci koszt uczestnictwa zaje¢ pracownikéw w zajeciach sportowych, jak
zwlaszcza: karnety wstgpu na basen, sitownig, aerobik itp.

Rozdzial IV
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 9 pkt 5 regulaminu, przyshuguja
pracownikom szkoty, emerytom i rencistom.

2. Prawo do ztozenia wniosku o pozyczke mieszkaniowa majg pracownicy, ktorzy catkowicie
splacili poprzednig pozyczke i nie majg innych wymagalnych zobowigzan w stosunku do
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pracodawcy z jakiegokolwiek tytutu (np. z tytulu zaliczki lub odpowiedzialnosci
odszkodowawczej pracownikow).

. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch

poreczycieli bedacych pracownikami Szkolty Podstawowej nr 2, z ktorymi zawarto umow¢ na
czas nieokreslony.

§15

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane z przeznaczeniem na nastgpujace cele:

1) przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji do potrzeb osob niepelnosprawnych
zajmowanego budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym,
2) uzupelnienie wktadu uprawnionego w spotdzielni mieszkaniowe;j.

Pozyczek udziela si¢ bez wzgledu na tytul prawny uprawnionego do lokalu.

§16

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na podstawie wniosku uprawnionych
zaakceptowanego przez komisj¢ socjalng i zatwierdzonego przez dyrektora.
Umowa pozyczki, sporzadzona na formularzu wedtug wzoru ustalonego w zataczniku nr 3 do
regulaminu, okresla w szczegodlnosci:
1) kwote pozyczki,
2) przewidziany okres sptaty w miesigcach, jednak nie dtuzszy niz 36 miesigcy,
z zastrzezeniem postanowienia ust. 3,
3) state oprocentowanie pozyczki, ktore wynosi:

a)1% — jesli okres sptaty nie przekracza 12 miesiecy,

b)2% — jesli okres sptaty nie przekracza 24 miesigcy,

€)3% — jesli okres splaty nie przekracza 36 miesiecy.
Wysoko$¢ okreslonej w wniosku pozyczki dla pracownika wynosi nie wigcej niz 10 000 zt.
Wysokos¢ okreslonej w wniosku pozyczki dla emeryta lub rencisty wynosi nie wigcej niz
10 000 zt.
Okres splaty pozyczki, udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego na czas okreslony nie
powinien by¢ dluzszy niz czas, na ktoéry zawarto umowe o prace.
W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki, przed zawarciem umowy uprawniony przedstawia
o$wiadczenie dwoch poreczycieli bedacych pracownikami szkoly zatrudnionymi na czas
nieokreslony, sporzagdzone wedlug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 3 do regulaminu.
Pozyczkobiorca moze by¢ jeden raz porgczycielem dla emeryta lub rencisty w tym samym
okresie, w ktorym sptaca zaciagnieta pozyczke z funduszu.
Splaty pozyczki potraca si¢ w réwnych ratach miesiecznych wedlug harmonogramu sptat
wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku nr 3 do regulaminu, zalaczonego do umowy pozyczki, z
miesigcznego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgod¢ poprzez
podpisanie umowy zawierajacej stosowng klauzulg. Zasady powyzsze stosuje si¢ odpowiednio
do splaty z wynagrodzen poreczycieli, odpowiedzialnych positkowo w przypadku niesplacenia
zobowigzania przez pozyczkobiorce.

§17

W przypadku ustania (rozwigzania lub wygasnig¢cia) stosunku pracy pozyczkobiorcy, cata
pozostata do sptaty kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna i
podlega potraceniu ze wszystkich §wiadczen przypadajacych pozyczkobiorcy do wyplaty z
tytutu stosunku pracy, jak np.: ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
odszkodowanie za skrocony termin wypowiedzenia, odprawa emerytalna, dodatkowe
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wynagrodzenie roczne. Pracownik wyraza zgode na potracenie poprzez podpisanie umowy
pozyczki, zawierajgcej stosowng klauzule.

Pozyczkobiorca, ktory po zawarciu umowy nawigzat stosunek pracy z innym pracodawca, moze
wnioskowac¢ do dyrektora o przyjecie potracenia sptaty pozyczki z wynagrodzenia u aktualnego
pracodawcy. Warunkiem zaakceptowania wniosku jest ztozenie potwierdzonej kopii przyjetego
przez aktualnego pracodawce upowaznienia do dokonywania potragcen z wynagrodzenia za
prace.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona cz¢$¢ pozyczki podlega umorzeniu.
Umorzenie pozyczki moze takze nastapi¢ na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, uzasadniony
trudng sytuacjag materialng badz zdrowotng lub innymi waznymi wzglgdami zyciowymi.
Umorzenie moze nastgpi¢ po splaceniu co najmniej 75% pozyczki. Przy umorzeniu pozyczki
obowigzuje forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

Sptata pozyczki przed terminem nie ma wplywu na wysoko$¢ zobowigzania pracownika, w tym
na kwote naleznego pracodawcy oprocentowania.

Rozdzial V
Przepisy koncowe i wprowadzajace

§18

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy ustawy.

§ 19

Ustala si¢ zafaczniki do regulaminu:

1) zatacznik nr 1 — wzor preliminarza finansowego funduszu,

2)zatacznik nr 2 - tabela doptat do r6znych ustug socjalnych,

3) zalacznik nr 3 — wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa,

4) zatacznik nr 4 — wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (indywidualny
wypoczynek) — wczasy pod grusza,

5) zalgcznik nr 5 — wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej/socjalne;j,

6)zatacznik nr 6 — wzoér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego jako pomocy
Swiatecznej,

7) zalacznik nr 7 — wzor wniosku o przyznanie doptaty do wycieczki,

8)zatacznik nr 8 — wzoér wniosku o przyznanie doptaty do ztobkéw lub innych form
wychowania przedszkolnego,

9)zatacznik nr 9 — wzor wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci,

10) zalacznik nr 10 — wzdér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego(bilety wstepu
na imprezy sportowe i kulturalne),

11) zatacznik nr 11 — wzor wniosku o przyznanie §wiadczenia urlopowego dla pracownikow
niepedagogicznych,

12) zalgcznik nr 12 — wzor wniosku o rezygnacji z deklaracji dochodow.

§ 20

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej
oraz potwierdza fakt zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng RODO 2018.

2. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.



§21

1. Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, a W przypadku
ich braku przedstawiciela zatogi, zatwierdzeniu przez dyrektora, ogloszeniu pracownikom
na og6lnym zebraniu pracownikow.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja zaopiniowania przez zwiazki zawodowe
dziatajgce w szkole, a w przypadku ich braku przedstawiciela zalogi.

3. W przypadku pozostalej ustawowej dzialalno$ci socjalnej uprawnieni bgda informowani
za posrednictwem tablicy ogloszen ZFSS, znajdujacej si¢ obok dyzurki w budynku A.

§ 22

Terminarz skladania wnioskow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

do 10 marca — wnioski o dofinansowanie obozow zimowych dla dzieci i mlodziezy.

do 10 wrzesnia — wnioski o dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku dla
mtodziezy kontynuujacej nauke, jednak nie dluzej niz do 25 roku zycia;

do dnia zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym - wnioski o dofinansowanie
zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18;

do 3 miesigcy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej;

na biezaco - w przypadku wnioskow o dofinansowanie zorganizowanych pozostatych form
wypoczynku i dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;j;

do 2 tygodni — od ogtoszenia — w przypadku pozostatej ustawowej dziatalnosci socjalnej;

do 2 tygodni przed przypadajacymi swigtami — wnioski o pomoc finansowa z okazji $wiat
Wielkanocny;

do 10 listopada — wnioski o pomoc finansowg z okazji $wiat Bozego Narodzenia;

do 10 czerwca — wnioski 0 dofinansowanie ,,Wczasow pod grusza”;

10) na biezgco rozpatrywane bedg wnioski o pozyczke mieszkaniowa;
11) do 31 marca — wnioski o dofinansowanie udzialu uprawnionych w zajeciach sportowych;
12) Do 15 czerwca- wnioski o doptaty do ztobkow i innych form wychowania przedszkolnego.

§23

Whioski ztozone po terminach ustalonych w regulaminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Dyrektor Szkoty



Zalacznik nr 1

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwa

Realizacja

I. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK:

rachunek biezgcy ZFSS stan na 31.12.20...............

Il. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:

1. Odpisy:

odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

odpis na pracownikéw administracji i obstugi

odpis na nauczycieli emerytéw i rencistéw

odpis na pozostatych emerytéw i rencistow

(oTe [ o] ) o - RO

2. Inne przychody

11l. SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM:

srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

Przychody w roku biezgcym

Wptywy z tytutu sptat rat pozyczek

IV. WYDATKI FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM

uprawnionych:

1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku dla oséb

kolonie, obozy oraz formy turystyki szkolnej dla dzieci i mtodziezy

wczasy pod gruszg)

doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (

przez zaktad pracy

doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli




2. Pomoc materialna dla osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej

3. Udziat uprawnionych w imprezach kulturalnych i wycieczkach

4. Udziat uprawnionych w zajeciach rekreacyjno- sportowych

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Doptaty do ztobkow i innych form wychowania przedszkolnego




Zalacznik nr 2

TABELA DOPLAT DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH

Wycieczki
Bilet krajowe, Pozostata Doptaty do
G Dziatalnosé Wypoczynek Y | festyny, kuligi, | Pomoc | dziafalnosé Zobkow i
. ) e . wstepu na : . . .
R [Dochod kulturalno- | Wczasy | dzieci: kolonie, imprez grzybobrania | rzeczowa i socjalna innych form
U [naosobe [ oswiatowa ,»pod obozy ( letnie i s o?towi itp. finansowa zgodna z wychowania
P w rodzinie lub grusza” | zimowe), zielone I?(arnet " | (organizowane | (zapomogi) | ustawag( w | przedszkolnego
A rekreacyjna szkoty itp. sportovze przez Zaktad tym pomoc
Pracy) Swigteczna)
| | do1 70021 | do 1009 | do 10006 do70%? |do80% Y| do100%Y | do70% " | do40% " do 50% Y
[ (0417012 40 a0en | go g0oe? do 60% 2 do75% Y| do95% Y do60% Y | do35% Y do 40%
do 2 200 zt
(1110422002 | 4 anoin | 4o gggen| 40 50% 2 1do70% Y| do90%® | do50%" | do30%" do 30%
do 2 700 zt
V| Powyzei | yoaseen | go 70060 do 40% ? do65% Y| do85% " do40% Y | do25% " do 20% Y
2 700 zt

1

minimalnego wynagrodzenia w danym roku (nie wigcej niz kwota poniesionych wydatkéw potwierdzonych stosowna dokumentacja)
2) potowy minimalnego wynagrodzenia w danym roku, nie wigcej jak kwota poniesionych wydatkow zgodnie z zatagczonym dokumentem
wszystkie $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o wysokosci kwot uwzglednionych w preliminarzu na dany rok budzetowy
Uwaga!
W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem $wiadczenia maksymalne wskazniki doptat okreslone powyzej, moga ulec zmniejszeniu.



Zalacznik nr 3

Whniosek o udzielnie pozyczki z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Whioskodawca:
D\ =W 4: L1 0 [0 [ 11=] [T N

Na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérg zamierzam
przeznaczyc¢

( podpis)



UMOWA

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu .......cccceeieeniennne. s POMICAZY ..

( nazwa zaktadu pracy)
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata

....................................................................................................................................................... (imi¢ 1 nazwisko
pozyczkobiorcy, miejsce jego pracy)
zamieszkalym w
...................................................................................................................................................... (adres z kodem
pocztowym)
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.
§1
Na podstawie decyzji Z dnia .......cccceevvvveienencienisenee Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke
ze srodkéw ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy
....................................................................................................................................................... w wysokosci
..................................... zhkstownie zt .......ccoooeviiic e, OPTOCENtOWANE]
W WysoKOSCl ................ % wartos$ci pozyczki, jak ponize;j:
a) 1% — jesli okres sptaty nie przekracza 12 miesigcy,
b) 2% — jesli okres sptaty nie przekracza 24 miesiecy,
) 3% — jesli okres sptaty nie przekracza 36 miesiecy.
§2
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej KWocie ........coceevvevvenieenennnene zt. podlega splacie
W cato$Cl, W eeeeiieiene ratach miesigcznych. Okres sptaty poZyczki Wynosi ........cceecveevveenieeiieniiennens



§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od dnia .........ccceeeeeveeiiiiennnnn,
2. Pozyczkobiorca, ktory zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego
wynagrodzenia, zobowiazany jest wplacaé na konto SP Nr 2 w Lwoéwku Slaskim, do 10 dnia kazdego
miesigca, raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci.
3. W przypadku zalegania ze splata pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy $wiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadluzenia.

§4
Nie sptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
2. rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
3. wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
splacania naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rentg, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§6

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy prawa cywilnego.

§8
8. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zakladowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktora podpisuje.
9. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze
stron umowy.

Lwowek Slaski, dnia ........covveeveeeereeeeeenens 20.....T

(pracodawca) (pozyczkobiorca)



Dowod Osobisty seria .......... ) U
WYdany Przez ........cccooeveveneienenenieeens

Poreczenie splaty:

W razie niesptacania przez okres dluzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciagnigtej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytutu stosunku pracy laczacego
nas z Zaktadem Pracy. Rownocze$nie o§wiadczamy, iz znana jest nam tre§¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca
przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

Lo PAN/T ot ZAM. it
DO seria ....... NF e wydany przez ........ccceceeeeeveeennnn W oot

(data i czytelny podpis)
2. PaN/I i ZAIM. oot
DO seria ....... NF e WYdany Przez .......ccccovevvviieenennns W it

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich
podpisow.

(data, pieczec 1 podpis osoby odpowiedzialnej)



Zalacznik Nr 4 )
Lwowek S1aski, ...ooocvviiiiiiiiieiiniiee r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko:

Prosz¢ o udzielenie mi §wiadczenia socjalnego w postaci pomocy finansowej na zorganizowanie
indywidualnego wypoczynku letniego - ,,wczasy pod grusza”.

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochdd mdj i cztonkdw mojej rodziny za okres trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysokos¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
podac stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Laczny miesigczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni dochdd miesigezny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: zt  (slownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody (dochod brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
umow zlecenia, umow o dzieto
alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
oszacowane dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowey,
- dochéd z gospodarstwa rolnego

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie §wiadczenia
1.
2.
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysoko$ci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 5
WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*
Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowej*, z powodu:

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu), w
szczegblnosci o leczeniu szpitalnym, stracie majatkowej (kradziezy, spaleniu mieszkania) itp.
Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzonyi zostanie zwrocony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie $wiadczenia

1.
2.
3.

Decyzja dyrektora przyznaniu §wiadczenia: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie zt: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 6 Lwowek Slaski, ..............cooec.... I.
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko:

Prosze¢ o udzielenie mi Swiadczenia socjalnego w postaci pomocy finansowej zwigzanej z organizacja swiat
Wielkanocy .

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochod moj i cztonkéw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imig i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysoko$¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodow
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
poda¢ stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Laczny miesigczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni doch6d miesieczny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: zt  (stownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochdd brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
umow zlecenia, umow o dzieto
alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
oszacowane dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochéd z gospodarstwa rolnego

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie §wiadczenia
1.
2.
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

pieczgé i podpis dyrektora



Zalacznik nr 6 )
Lwowek Slaski, .....oooooiiiiiii r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko:

Prosze¢ o udzielenie mi Swiadczenia socjalnego w postaci pomocy finansowej zwigzanej z organizacja swiat
Bozego Narodzenia .

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, zZe przecigtny miesigczny dochdod moj i czlonkéw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysokos¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
podaé stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Laczny miesieczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni dochéd miesieczny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: zt  (stownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$é danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochod brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
- umow zlecenia, umow o dzieto
alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
oszacowane dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowey,
- dochdd z gospodarstwa rolnego

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie $wiadczenia
1.
2.
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 7 Lwowek S1aski, ....o.oovvveveveeeeennns 20.....1.
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko:

Prosze o udzielenie mi $wiadczenia socjalnego w postaci doplaty do wycieczki

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochod moj i cztonkoOw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysokos¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
podac¢ stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4,
S.
6.

Laczny miesieczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni dochdd miesigezny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: zt  (slownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochod brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
- umow zlecenia, umow o dzieto
alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
oszacowane dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,
- dochdd z gospodarstwa rolnego

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie $wiadczenia
1.
2
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 8 Lwowek Slaski, .......ooooooeeeiiiinn.... r.
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imig¢ i nazwisko:

Prosze o udzielenie mi $wiadczenia socjalnego w postaci pomocy finansowej
( doptaty do ztobka lub innych form wychowania przedszkolnego mojego dziecka( wymienic):

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, zZe przecigtny miesigczny dochdod moj i czlonkéw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia | Miejsce pracy, nauki, | Wysoko$¢ przecigtnych
uprawnionego spokrewnionego z opieki ( ztobek lub miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze przedszkole)
podac stopien pokrewienstwa)
1.
2.
3.
4.
S.
6.
Laczny miesigczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni doch6d miesieczny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: 7zt (slownie:

Do wniosku dotgczam kopie dowoddéw optat wniesionych na rzecz ztobka, przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego w okresie: od do 20.....r.
Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zamieszczonych w niniejszym oSwiadczeniu.

(podpis pracownika)
Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie §wiadczenia
1.
2.
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 9 Lwowek SIaski, ...ovoveeveveeeeeeeee, r.
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy:

Prosz¢ o przyznanie mi §wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania wypoczynku mojego
AZIECKA( WYIMIENIC): oot

(pobytu na kolonii, pobytu na obozie, zimowisko, wycieczka, wycieczka zaktadowa, zielona szkota)*
*-(whasciwe podkresli¢ i dotaczyé fakture za pobyt)

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, zZe przecigtny miesigczny dochdod moj i czlonkéw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc ztozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysokos¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
podaé stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Laczny miesieczny dochdd calego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni doch6d miesieczny
na | cztonka mojej rodziny wynosi: zt  (stownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie $wiadczenia
1.
3
3

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik Nr 10 ’
Lwowek Slaski,.......oovvvniiiiiiinnn. r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Imi¢ i nazwisko:

Prosze o udzielenie mi §wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania imprez sportowo- kulturalnych
lub zajeé rekreacyjno- sportowych ( karnety sportowe).

Oswiadczenie o dochodach (brutto)
Oswiadczam, ze przecigtny miesieczny dochdod moj i cztonkoOw mojej rodziny za okres trzech miesigcy
poprzedzajacych miesigc zlozenie wniosku wynosit:

Lp. Imi¢ i nazwisko pracownika i Data urodzenia Miejsce pracy lub Wysokos¢ przecietnych
uprawnionego spokrewnionego z nauki miesiecznych dochodéw
pracownikiem czlonka rodziny(prosze
podac stopien pokrewienstwa)

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Laczny miesieczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi: . Sredni doch6d miesieczny
na 1 cztonka mojej rodziny wynosi: 7zt (slownie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo§¢ danych zamieszczonych w niniejszym o§wiadczeniu.

(podpis pracownika)
Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody (dochod brutto) z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej,
- umow zlecenia, umow o dzieto
alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
oszacowane dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowey,
- dochdd z gospodarstwa rolnego

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej: Komisja pozytywnie / negatywnie opiniuje przyznanie Swiadczenia
1.
4
3.

Decyzja dyrektora: Przyznano dofinansowanie w wysokosci:
(stownie: ).

piecze¢ i podpis dyrektora



Zalacznik nr 11

adres zamieszkania

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 2
w Lwowku Slaskim

Rezygnacja z deklaracji dochodéw — dotyczy ZFSS

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia oswiadczenia o wysokos$ci dochodow i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej czwartej grupie zaszeregowania pod wzgledem dochodow.
Wnioskodawca moze nie skladac oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana

najnizsza kwota dofinansowania.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



