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	Nr procedury

14.

	
	Procedura składania sprawozdań z pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 2 w Lwówku Śląskim.


	

	
	
	Wydanie  2


I.  Cel procedury.

Celem niniejszej procedury  jest  określenie zasad i sposobu składania 
przez nauczycieli sprawozdań z realizacji obowiązkowych  zadań: dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i statutowych  za rok szkolny.

II.  Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych 
w  Szkole Podstawowej Nr 2 w Lwówku Śląskim. 

III.   Tryb postępowania

1. Nauczyciele  zatrudnieni w Szkole Podstawowej Nr 2  w Lwówku Śląskim  składają do Dyrektora szkoły sprawozdanie z pracy własnej w formie pisemnej, opatrzone własnoręcznym podpisem oraz w wersji  elektronicznej w terminach:

a) do 15 stycznia za semestr pierwszy. 
b) do 15 czerwca za semestr drugi.
2. Wzór sprawozdania stanowi załącznik do procedury.

3. Dyrektor szkoły dokonuje analizy zapisów w sprawozdaniach celem potwierdzenia ich zgodności ze stanem faktycznym.

4. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do uwzględniania zawartych informacji 
w sprawozdaniu w procesie przyznawania dodatku motywacyjnego 
oraz nagród przyznawanych z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
5. Nauczyciel ma prawo w każdym dowolnym czasie uzupełnić treści 
w sprawozdaniu.

6. Arkusz informacyjny o pracy nauczyciela jest przechowywany w imiennej teczce nauczyciela, w której gromadzone są informacje o pracy nauczyciela celem dokonania oceny pracy.

IV. Dokumenty związane.

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego    ( Dz. U.  z 2009  r. Nr 168, poz. 1324). 
CZĘŚĆ A

I. Informacja nauczyciela o pracy w roku szkolnym……………….
Nazwisko i imię ………………………………………………… 
wychowawstwo w klasie …………….

	Lp.
	Kryterium
	Działania w zakresie  kryterium

	1.
	Osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone 
w sprawdzianach lub egzaminach przeprowadzonych w szkole
	

	2.
	Osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w konkursach, zawodach, turniejach itp.
	

	3.
	Prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub szkole między innymi organizując wycieczki umożliwiające uczniom udział w życiu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle itp.) oraz wycieczki, obozy, rajdy krajoznawczo-turystyczne lub organizuje w szkole letni / zimowy wypoczynek.
	

	4.
	Zabiega o pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej.
	

	5.
	Organizuje i rozwija formy współpracy 
i współdziałania rodziców w życiu szkoły.
	

	6.
	Przygotowuje lub angażuje się 
w organizację uroczystości szkolnych, patriotycznych itp.
	

	7.
	Jest inicjatorem lub realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.
	

	8. 
	Prowadzi lub organizuje działalność 
w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawów patologii wśród młodzieży szkolnej, a w szczególności narkomanii, alkoholizmu, cyberprzemocy i inne.
	

	9.
	Bierze udział w pracach zespołu Rady Pedagogicznej, zmierzających do poprawy efektywności kształcenia 
i wychowania.
	

	10.
	Współpracuje z organizacjami prowadzącymi działalność w zakresie oświaty i wychowania.
	

	111.
	Uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	

	12.
	Podejmuje działalność innowacyjną 
w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania.
	 

	13.
	Opracowuje dokumentację związaną 
z działalnością zawodową (np. dokumentacja wewnątrzszkolna).
	

	114.
	Udziela pomocy nauczycielowi podejmującemu pracę w zawodzie nauczycielskim.
	

	15.
	Dba o pozytywny wizerunek placówki 
i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz.
	


II. INNE DZIAŁANIA NA RZECZ SZKOŁY  ( NIEUJĘTYCH POWYŻEJ) W TYM REALIZACJA CZYNNOŚCI DODATKOWYCH  (należy wpisać czynności wg przydziału na dany rok i ocenić stopień ich realizacji)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CZĘŚĆ B

III. FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO – PROPOZYCJE 

1/ Jakie tematy konferencji szkoleniowych proponujesz w przyszłym roku szkolnym: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2/ W jakich formach doskonalenia chciałbyś uczestniczyć w ramach dofinansowania ze środków na doskonalenie nauczycieli (wpisz swoje propozycje zgodnie ze specyfikacją i potrzebami szkoły)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

IV. TWOJE PROPOZYCJE I OPINIE 
Jakie Twoim zdaniem należy dokonać zmiany w obszarach :

· Organizacji i kierowania szkołą

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Przydziału zadań dodatkowych nauczycielom i Tobie osobiście

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………W innych sprawach (jakich ?)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………W jakich działaniach szkoły w roku przyszłym chcesz uczestniczyć?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
V. PRZEDSTAW TWOJE  ZAMIERZENIA  I  PLANY  NA  PRZYSZŁY  ROK SZKOLNY  w zakresie dydaktyki , organizacji pracy i rozwoju zawodowego

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

VI. PO ANALIZIE   w/w ARKUSZA  OCEŃ  SWOJĄ  PRACĘ  JAKO  NAUCZYCIELA -    ………………………………..

( niezadowalająca,  zadawalająca, dobra, bardzo dobra, )

VII. CO ZADECYDOWAŁO O TAKIEJ OCENIE?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data …………………………….                            Podpis……………………………………….                                                                                     
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