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	PROCEDURA


	Nr procedury

12.

	
	Procedura sprawowania  opieki  nad  nauczycielem  wychowawcą, rozpoczynającym pracę w szkole

	

	
	
	Wydanie  1


 Przepisy prawne dotyczące uzyskania stopnia awansu zawodowego przez stażystę:
1. Ustawa z dnia 20 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w szczególności rozdział 3a -Awans zawodowy nauczycieli ( Dz.U. nr116, poz1112),

2. Rozporz. MENiS z 1 grudnia 2004 w sprawie uzyskiwania stopni awansu nauczycieli ( Dz. U, nr260, poz.2493),


CELE:

· Szkoła stwarza możliwości opieki nauczycielom wychowawcom rozpoczynającym pracę w szkole

· Nauczyciel wychowawca rozpoczynający pracę w szkole korzysta ze wsparcia Dyrektora i Rady Pedagogicznej

	OBSZAR DZIAŁANIA
	RODZAJ DZIAŁAŃ
	SPOSOBY WSPIERANIA
	ŹRÓDŁA INFORMACJI - DOKUMENTACJA

	DZIAŁANIA DTREKTORA I WICEDYREKTORA
	Zapoznanie się z zakresem zadań nauczyciela wychowawcy klasy
	Wspólna analiza zadań wraz z komentarzem
	Statut szkoły

	
	Zapewnienie nauczycielowi stażyście obserwacji zajęć wychowawczych
	Wyznaczenie nauczyciela do przeprowadzenia zajęć wychowawczych dla nauczyciela stażysty
	Plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdzonych przez dyrektora

	
	Zapoznanie z terminami szkolnych spotkań wychowawców z rodzicami
	Przybliżenie celu tych spotkań (zebrania, dni otwarte, konsultacje) oraz udostępnienie kalendarza
	Kalendarium na rok szkolny

	
	Umożliwienie uczestnictwa w wewnątrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego, w tym związanych z problematyką wychowawczą

	Udostępnienie planu wewnętrznego doskonalenia zawodowego
	Plan nadzoru pedagogicznego

	DZIAŁANIA OPIEKUNA STAŻU
	Prowadzenie dokumentacji obowiązującej w szkole, w tym dokumentowanie działań wychowawczych
	Wspólna analiza dokumentów wraz z instruktażem
	Dzienniki zajęć, arkusze ocen, świadectwa szkolne


	
	Opracowanie programu wychowawczego klasy
	Zapoznanie z uniwersalnymi wartościami określonymi w programie wychowawczym szkoły
	Szkolny program wychowawczy zawarty w statucie szkoły

	
	Określenie istoty godziny z wychowawcą
	Pomoc w ustaleniu tematyki w oparciu o rozpoznane potrzeby wychowanków i plan wychowawczy szkoły
	Dokumentacja wychowawcy klasy

	
	Sformułowanie obowiązków wychowawcy wynikających z wewnątrzszkolnego systemu szkolenia


	Wspólna analiza dokumentu z wyeksponowaniem informacji, które nauczyciel musi przekazywać rodzicom i uczniom
	Wewnątrzszkolny system oceniania zawarty w statucie szkoły

	
	Omawianie zajęć wychowawczych 

obserwowanych i prowadzonych przez nauczyciela stażystę
	Wspólne ustalanie wniosków oraz kierunków dalszej pracy
	Dokumentacja opiekuna stażu oraz nauczyciela stażysty

	
	Organizacja zebrań z rodzicami
	Pomoc w ustaleniu przebiegu zebrania z aktywnym udziałem rodziców
	Szkolny system współpracy z rodzicami zawarty w statucie szkoły

	DZIAŁANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO I INNYCH SPECJALISTÓW
	Rozpoznawanie potrzeb zespołu klasowego
	Udostępnianie narzędzi diagnostycznych połączonych z instruktażem
	Dokumentacja pedagoga

	
	Sposoby integrowania zespołu klasowego
	Omawianie przykładowych form, metod, narzędzi oraz sygnalizowanie literatury
	Dokumentacja pedagoga

	
	Zapewnianie wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
	Wspólna analiza przepisów prawa, opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz określanie form pomocy 
	Dokumentacja pedagoga

	
	Współpraca ze środowiskiem wychowanków
	Pomoc w poznawaniu środowiska wychowanków oraz sygnalizowanie instytucji wspierających w rozwiązywaniu problemów
	Statut szkoły- rozwiązywania procedury sytuacji problemowych i konfliktowych, dokumentacja pedagoga

	DZIAŁANIA KLASOWEGO ZESPOŁU NAUCZYCIELSKIEGO
	Realizacja programu wychowawczego klasy
	Organizowanie spotkań z nauczycielami uczącymi w danej klasie w celu ustalenia jednolitego frontu oddziaływań
	Szkolny system przepływu i obiegu informacji zawartych w statucie szkoły

	
	Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli o tematyce wychowawczej
	- organizowanie:

· otwartych zajęć

· wymiany doświadczeń (scenariusze, konspekty, narzędzia)

· spotkań ze specjalistami, w tym z instytucji wspierających

- wspólne rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w pracy z wychowankami

- przekazywanie informacji o trudnej sytuacji rodzinnej wychowanka
	Zadania zespołów nauczycielskich określone w statucie szkoły. Dokumentacja zespołów nauczycielskich


SZKOLNY SYSTEM WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W PRACY WYCHOWAWCZEJ

CELE:

· Szkoła stwarza warunki wspomagające nauczycieli w pracy wychowawczej

· Wychowawca klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzysta ze wsparcia nauczycieli uczących w danej klasie

· Nauczyciel w pracy wychowawczej jest wspierany przez specjalistów i instytucje wspomagające proces wychowawczy.

	OBSZAR DZIAŁANIA
	RODZAJ DZIAŁANIA
	SPOSOBY REALIZACJI

	DYREKTOR I WICEDYREKTOR
	· diagnozuje potrzeby i oczekiwania nauczycieli

· Powierza funkcję opiekuna stażu nad początkującym nauczycielem

· wspiera nauczycieli w pełnieniu funkcji wychowawcy klasy

· zaznajamia się z organizacją  i zasadami funkcjonowania szkoły

· wspiera nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczo- opiekuńczych
	Wywiady, sondaże, ankiety, obserwacje

Opracowanie procedury powierzania funkcji, zawieranie kontraktu

szkolenia, konsultacje, obserwacje, hospitacje

Szkolenia BHP, regulaminy (pracy, dyżurów, wycieczek)

Zatrudnianie specjalistów, umożliwiania kontaktu z placówkami specjalistycznymi

	SZKOLNI SPECJALIŚCI
	· wspierają w rozpoznawaniu potrzeb i możliwości uczniów

· Oferują pomoc specjalistyczną

· pomagają w realizacji programów wychowawczych
	Udostępnianie narzędzi badawczych, pomoc w diagnozowaniu i analizowaniu wyników.

Prowadzenie zajęć specjalistycznych, zajęć w zakresie komunikacji, szkoleń, współuczestnictwo w wizytach domowych ucznia, prowadzenie mediacji, pomoc w kontaktach z placówkami specjalistycznymi, proponowanie literatury, dysponowanie procedurami postępowania nauczycieli dotyczących zachowań problemowych dziecka

	ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
	· Wspólnie z wychowawcą rozpoznają potrzeby uczniów zespołu klasowego

· doskonalą swoje umiejętności wychowawcze

· opracowują programy i dokonują ewaluacji
	Wykorzystywanie metod, technik i narzędzi badawczych w diagnozowaniu zespołu

Szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne, otwarte zajęcia, wymiana doświadczeń

Program wychowawczy i profilaktyki danej klasy, programy naprawcze, studium przypadku

	RODZICE
	· informują o potrzebach dziecka

· uczestniczą w wychowawczych działaniach nauczycieli i szkoły

· współpracują z wychowawcą klasy
	Dostarczają dokumentację dziecka (opinie, orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznych), indywidualne rozmowy, konsultacje.

Udział na warsztatach dla rodziców.

Uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach nauczycieli.

Wspólne rozwiązywanie problemów.

Pełnienie różnych funkcji wspierających
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